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MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

MEDIDA PROVISORIA 927 - 22 DE MARGO DE 2020

¢ Dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publi-
ca e da emergéncia de saude publica decorrente da COVID-19.

e Possui vigéncia imediata e forca de lei, a partir de sua publicagdo, ou seja, a partir de
22/03/2020.

e Constitui hipdtese de forca maior para fins trabalhista conforme prevé o artigo 501 da CLT.

e As regras previstas na MP valem apenas para o periodo que foi considerado como calami-
dade publica pelo Decreto n® 6, de 20/03/2020, ou seja, até 31/12/2020.

ACORDO INDIVIDUAL COM PREVALENCIA SOBRE OUTROS INSTRUMENTOS -
ARTIGO 2¢

e Durante esse periodo de calamidade publica poderdo ser celebrados entre empregado e empregador
acordo individual escrito que terd preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e nego-
ciais (ACT ou CCT), respeitados os limites constitucionais.

TELETRABALHO — ARTIGOS 42 E 52

e Fica permitido que o empregador, a seu critério, altere o regime de trabalho presencial para o teletrabalho
(remoto ou qualquer outro tipo de trabalho a distancia), bem como o retorno ao trabalho presencial, inde-
pendentemente de previsdao em normas coletivas, dispensada a previsdao em contrato de trabalho.

¢ Deve haver uma comunicacdo obrigatdria ao empregado sobre a alteracdo com antecedéncia minima de
48 hs ou por meio eletronico.

e Caso o empregado ndo possua equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura necessaria para o teletrabalho:
a) empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e custear os servigos de infraes-
trutura, ndo se caracterizando como verba salarial; b) caso haja impossibilidade de oferecimento do regime
de comodato o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo a disposi¢cdo do empre-
gador.

e Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho para estagidrios e aprendizes.

e Embora ndo haja previsdo na MP 927, mas tendo em vista os vdrios questionamentos recebidos, entende-
mos que na hipdtese de prestacdo de servicos em “home office”, durante os dias onde ndo havera desloca-
mento de casa para o trabalho e vice versa, o Vale Transporte ndo sera devido. Em relagdo vale ou ticket
refeicdo, desde que previsto em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, as regras de concessdao dos
referidos beneficios, nela previstas, devem ser observadas, somente podendo sofrer alteracdo através de
aditivo aos instrumentos coletivos.
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ANTECIPAGAO DE FERIAS — ARTIGOS 62 AO 10

e Fica permitida a comunicac¢do das férias com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou por meio
eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

e As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias corridos.

e As férias poderdo ser concedidas pelo empregador, ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha sido conclui-
do (férias proporcionais).

e Podera haver antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito (férias que
ainda ndo venceram).

e Os trabalhadores que estejam no grupo de risco do coronavirus terdo prioridade para o gozo das férias,
individuais ou coletivas.

¢ Para os trabalhadores na drea de saude ou daqueles que desempenhem funcdes essenciais, o empregador
podera suspender as férias ou licengas remuneradas, mediante comunicacao formal da decisdo ao emprega-
do, por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

e Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica (até 31/12/2020), o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de 1/3 de férias apds sua concessdo, até a data em que é devido
132 salario, ou seja, até 20/12/2020.

® O abono de férias de um tergo estard sujeito a concordancia do empregador.

e O pagamento da remuneracdo das férias podera ser efetuado até o 52 dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias, ndo sendo aplicado o disposto no artigo 145 da CLT.

¢ Se houver dispensa do empregado o empregador pagara, juntamente com as verbas rescisdrias, os valores
ainda ndo quitados relativos as férias.

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS — ARTIGOS 11 E 12

e Podem ser concedidas férias coletivas com comunicagdo prévia de, no minimo, 48 horas, ndo aplicaveis o
limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT.

¢ Fica dispensada a comunicacdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da Economia e a comunicacao aos sindi-
catos profissionais.

e As regras relativas as datas de pagamento das férias individuais, por analogia, podem ser aplicadas as férias
coletivas.

APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS — ARTIGO 13

* Poderdo ser antecipados os feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, com notifica-
cdo, por escrito ou por meio eletrénico, dos empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48
horas, mediante indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

e Os feriados poderdo ser utilizados para compensacao do saldo do banco de horas.

¢ O aproveitamento dos feriados religiosos dependera de concordancia do empregado, mediante manifesta-
cdo em acordo individual escrito.

e Como exemplos de feriados nacionais, estaduais e municipais podemos citar: 9 de julho (SP), 7 de setem-
bro, 15 de novembro, dia da consciéncia negra, data de fundagdo dos municipios e, como feriados religiosos,
podemos destacar, dentre outros: Pascoa, Corpus Christi, Finados, Natal.
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BANCO DE HORAS — ARTIGO 14

e Fica autorizada a interrupgao das atividades do empregador e a criagdo de um regime especial de compen-
sacdo de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, através de acordo
coletivo ou individual escrito, para compensac¢do no prazo de até 18 meses, contado da data do encerramen-
to do estado de calamidade publica, ou seja, até 30/06/2022.

e A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de
convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRA-
BALHO — ARTIGO 15

e Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementa-
res, exceto os demissionais.

¢ Os exames que ficardo suspensos serdo realizados no prazo de 60 dias, contado da data do encerramento
do estado de calamidade publica, ou seja, até 01/03/2021, salvo parecer do médico coordenador do PCMSO
gue considere que a prorrogacao possa causar risco a saude do empregado.

¢ O exame demissional podera ser dispensado caso o exame ocupacional mais recente tenha sido realizado
ha menos de 180 dias.

¢ Fica suspensa a obrigatoriedade da realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais emprega-
dos, previstos nas NR, que serdo realizados no prazo de 90 dias, contados da data do encerramento do
estado de calamidade publica. Os referidos treinamentos serao realizados no prazo de 90 dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica, ou seja, até 31/03/2021.

e Durante o estado de calamidade publica os treinamentos poderao ser realizados na modalidade de ensino
a distancia e caberd ao empregador observar os conteldos praticos, de modo a garantir que as atividades
sejam executadas com seguranca.

¢ As CIPAS poderdo ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleito-
rais em curso poderdo ser suspensos.

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS — ARTIGOS 19 A 25

e Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de
marg¢o, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente, indepen-
dentemente do nimero de empregados, regime de tributacdo, natureza juridica, ramo de atividade econ6-
mica e adesdo prévia.

¢ O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020 poderad ser realizado de forma parcelada,
sem a incidéncia de atualiza¢do, da multa e dos encargos previstos no art.22, da Lei 8.036/90.

¢ O pagamento das obrigacOes referentes as competéncias acima, sera quitado em até 6 parcelas mensais,
com vencimento no 72 dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o disposto no caput do artigo
15 da Lei 8.036/90.

* E obrigatéria a declaracdo de informagdes, até o dia 20/06/2020, que constituirdo declaracdo e reconheci-
mento dos créditos dele decorrentes, caracterizando confissdo de débito, sendo aplicavel multa e integral e
encargos devidos, caso haja valores ndo declarados.

¢ Havendo rescisdo do contrato de trabalho cessara a suspensao do recolhimento dos depdsitos do FGTS e
o empregador ficard obrigado: a) ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e
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dos encargos devidos, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizagdo; b) ao depo-
sito dos valores do FGTS sobre as parcelas pagas na rescisdo e a multa dos 40% sobre o total dos depdsitos.

¢ As parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento.

e Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos ao FGTS, pelo prazo de 120 dias,
contados da data de entrada em vigor desta MP.

¢ Caso haja inadimplemento das parcelas do FGTS ensejard bloqueio do certificado de regularidade do FGTS,
sendo que os prazos dos certificados emitidos anteriormente a data da entrada em vigor da MP serdao
prorrogados por 90 dias e os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos
meses de marco, abril e maio ndo impedirdo a emissdo de certificado de regularidade.

OUTRAS MEDIDAS — ARTIGOS 26 A 35
Estabelecimentos de saude

« E permitido aos estabelecimentos de satde, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades
insalubres e para a jornada de trabalho de 12X36: a) prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do artigo
61 da CLT (servigos inadidveis); b) adotar escalas de horas extras entre a 132 e a 242 hora do intervalo inter-
jornada, sem que haja penalidade administrativa, garantindo o descanso semanal remunerado.

e As horas extras computadas em decorréncia das medidas previstas no artigo 26 (estabelecimentos de
saude) poderdo ser compensadas, no prazo de 18 meses, contado do encerramento do estado de calamida-
de publica, por meio de banco de horas ou remunerados como horas extras.

SUSPENSAO DOS PRAZOS NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS — ARTIGO 28

e Ficam suspensos, pelo prazo de 180 dias, contados da entrada em vigor da MP, ou seja, até 22/11/2020, os
prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso originados de autos de infracdo trabalhista e
notificacdes de débitos do FGTS.

CORONAVIRUS — COVID-19 — ARTIGO 29

e A MP dispde que a COVID-19 nado é considerado como doenga profissional, exceto mediante comprovacao
do nexo causal.

ATUAGAO ORIENTADORA DA FISCALIZACAO - ARTIGO 31

e Durante o periodo de 180 dias, contado da entrada em vigor desta MP, os auditores fiscais do trabalho
atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades: a) falta de registro de emprega-
do, a partir de denuncias; b) situacdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediata-
mente relacionadas a configura¢do da situac¢do; c) ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por
meio de procedimento fiscal de andlise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacio-
nadas as causas do acidente e; d) trabalho em condi¢des andlogas de escravo ou trabalho infantil.

APLICAGAO DA MP AO TRABALHO TEMPORARIO, RURAL E DOMESTICO - ARTIGO 32

¢ As regras previstas na MP se aplicam aos contratos de trabalho tempordario, rural e doméstico.
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TELEATENDIMENTO E TELEMARKETING — ARTIGO 33

e As regras previstas na MP para o regime do teletrabalho ndo se aplicam aos trabalhadores no teleatendi-
mento e telemarketing.

ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020 — ARTIGO 34

¢ No ano de 2020 o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei 8.213/91 sera efetuado em duas
parcelas.

PRORROGAGAO DOS ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS —ARTIGO 30

¢ Os acordos e as convengdes coletivas vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias, contado da data da
entrada em vigor desta MP, poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias, apds
o termo final deste prazo.

¢ Entendemos que a prorrogacao da CCT deve ser feita mediante aditivo e, mesmo a prorrogacao do ACT,
deve ser feita mediante anuéncia do sindicato profissional.

¢ O prazo de até 90 dias de prorrogacdo, deve ser contado a partir do término da vigéncia do instrumento
coletivo.

CONVALIDAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PELO EMPREGADOR — ARTIGO 36

¢ Ficam convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que ndo contrariem o disposto na
MP 927, tomadas no periodo de 30 dias anteriores a data de entrada em vigor da referida MP.

MP 928 — REVOGOU O ARTIGO 18 DA MP 927

¢ A Medida Provisdria 928, publicada em 23/03/2020, revogou o artigo 18 da MP 927 que tratava da suspen-
sdo do contrato de trabalho, pelo prazo de até 4 meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional ndo presencial oferecido pelo empregador.

VIGENCIA — ARTIGO 39

e A MP 927/2020 entra em vigor na data de sua publicagdo, ou seja 22/03/2020, e as medidas trabalhistas
emergenciais, nela prevista, se aplicam durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 2020, ou seja, até 31/12/2020, devendo ser examinada pelo Congresso Nacional para
que seja transformada em lei, dentro do prazo maximo de 60 dias, prorrogaveis uma vez por igual periodo,
sob pena de perder a sua eficdcia.
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MEDIDA PROVISORIA 936 - 01 DE ABRIL DE 2020

e Institui o Programa Emergencial de Manuteng¢éo do Emprego e da Renda e medidas traba-
lhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emer-
géncia de saude decorrente do COVID-19

e Possui vigéncia imediata e forca de lei, a partir de sua publica¢do, ou seja, a partir de 02
de abril de 2020.

PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E RENDA — ARTIGOS
2° E 32
e Cria as seguintes medidas emergenciais para manutencdo do emprego e renda: 1) pagamento de beneficio

emergencial; 2) reduc¢do proporcional de jornada de trabalho e de saldrios 3) suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

DO BENEFICIO EMERGENCIAL — ARTIGOS 52

¢ Serd custeado pela Unido, a ser pago nas seguintes hipoteses: 12) reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario e; 22) suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

¢ Trata-se de prestagdao mensal devida a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao tempordria do contrato, da seguinte forma:

19) empregador deverd informar o Ministério da Economia sobre a reducdo da jornada de trabalho
e de saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contados da
data da celebrac¢do do acordo;

29) o pagamento da 12 parcela sera feito no prazo de 30 dias, contado da celebra¢do do acordo,
desde que a comunicagao tenha sido feita dentro do prazo de 10 dias;

39) o beneficio sera pago exclusivamente enquanto durar a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

e Se 0 empregador ndo prestar a informacgao dentro de 10 dias ficara responsdvel pelo pagamento da remu-
neragao no valor anterior a redugao da jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho do empregado, inclusive dos encargos, até que a informacgao seja prestada.

¢ Se houver atraso na informacao ao Ministério da Economia a data de inicio do beneficio sera fixada na data
em que a informacao tenha sido efetivamente prestada e o beneficio serd devido pelo restante do periodo
pactuado, sendo que a 12 parcela serd paga no prazo de 30 dias, contado da data em que a informacao foi
prestada.

¢ O pagamento do beneficio ndo impede a concessdo e ndo altera o valor do seguro desemprego a que o
empregado vier a ter direito no momento da dispensa.

¢ Havendo pagamento do beneficio de forma indevida ou além do devido, havera inscricdo na Divida Ativa
da Unido e a empresa serd cobrada através de acao de execucao fiscal.

¢ O beneficio tera como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que teria direito o empre-
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gado, desde que observadas as seguintes condig¢des:

12) se houver reducdo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado aplicando-se sobre a base
de cdlculo o percentual de reducdo;

22) na suspensdo temporaria do contrato, tera valor mensal: a) equivalente a 100% do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito se a suspensao for de, no maximo, 60 dias; b)
70% do seguro-desemprego a que o empregado teria direito na hipdtese do art.82, par.52 (empresas
com receita bruta superior a RS 4.8 milhdes, somente poderdo suspender o contrato se pagarem
ajuda compensatodria mensal de 30% do saldrio)

¢ O valor do beneficio emergencial terd como base o valor mensal do seguro-desemprego, cuja parcela varia
de RS 1.045,00 a RS 1.813,03, considerando a média de salarios dos Ultimos trés meses anteriores a suspen-
sdo tempordria do contrato de trabalho.

Base de cdlculo Aliquota Valor da parcela
Até RS 1.599,61 80% da média, garantido o saldrio minimo |RS$ 1.045,00 a RS 1.279,69
De R$ 1.599,62 a R$ 2.666,29 50% da média R$ 1.279,69 a R$ 1.813,03
Acima de R$ 2.666,29 R$1.813,04 R$1.813,03

¢ O beneficio sera pago ao empregado independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisiti-
vo; tempo de vinculo empregaticio e nimero de saldrios recebidos.

¢ N3o sera devido ao empregado que esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo ou
cargo eletivo ou que esteja em gozo de beneficio previdencidrio, seguro desemprego ou bolsa de qualifica-
¢do profissional.

« E permitido o recebimento cumulativo do beneficio se o empregado tiver mais de um vinculo formal de
emprego com reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do
contrato de trabalho, respeitado o valor previsto no caput do art.18 e a condicdo prevista no par.39, do
art.18, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente.

DA REDUGCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO ATE 90
DIAS — ARTIGO 7°¢

¢ Fica permitida a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de saldrio dos empregados, durante o
estado de calamidade publica, por até 90 dias, observado o seguinte:

19) Preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;

29) Pactuacgdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, com encaminhamento
ao empregado com pelo menos 2 dias corridos de antecedéncia;

39) Redugdo da jornada de trabalho e de saldrio, exclusivamente, nos seguintes percentuais: 25%,
50% e 70%.

42) A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2 dias
corridos, contado: a) da cessacdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida no
acordo individual como termo de encerramento do periodo de reducdo pactuado ou; c) na data de
comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de reducdo pactuado.
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Reducgao Beneficio emergencial Acordo Individual
25% 25% do seguro desemprego Todos os empregados
Empregados com salario de até RS 3.135,00 ou mais de RS 12.202,12 e curso
50% 50% do seguro desempreo P .g 3 ?
superior
Empregados com salario até RS 3.135,00 ou mais de RS 12.202,12 e curso
70% 70% do seguro desemprego sup’;rifr ? ?

Obs. Os empregados que ganham mais do que RS 3.135,00 ou menos de R$12.202,12, s6 poder3o ter reducdo de salério e de jornada
mediante negociagdo coletiva.

DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO - ATE 60 DIAS -
ARTIGO 82

¢ Fica permitida a suspensdo temporaria do contrato de trabalho durante o estado de calamidade publica,
por até 60 dias, podendo ser fracionado em até 2 periodos de 30 dias.

e Podera ser formalizada por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que serd encaminha-
do ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos.

¢ Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato o empregado: fard jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados; ficara autorizado a recolher a contribuicdo previdencia-
ria como segurado facultativo.

¢ O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de 2 dias corridos, contado:
a) da cessacdo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo de suspensdo
pactuado ou;

¢) da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de ante
cipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

e Fica descaracterizada a suspensdo do contrato de trabalho se durante o respectivo periodo houver presta-
¢do de servigos, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, hipétese
gue sera devido ao empregado o pagamento imediato da remunerac¢do e dos encargos sociais devidos no
periodo, ficando o empregador sujeitos as penalidades previstas na legislacdo e eventuais san¢Oes previstas
em convengao ou acordo coletivo.

e Empresas que ano de 2019, tenham tido receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, a suspensdo do contrato
de trabalho de seus empregados ficard condicionada ao pagamento de ajuda compensatdria mensal no
valor de 30% do saldrio do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado,
observado o disposto no caput do artigo 82 (maximo de 60 dias) e no artigo 92 (devera ser cumulativo com
o beneficio emergencial).

Receita bruta em Ajuda compensatoria mensal paga

Beneficio emergencial

2019 pela empresa
Até 4.8 milhGes facultativa 100% do seguro-desemprego
Acima de 4,8 milhGes 30% do salario do empregado 70% do seguro-desemprego

Obs. Os empregados que ganham mais do que RS 3.135,00 ou menos de R$12.202,12, sé poderdo ter seus contratos supensos
mediante negociagdo coletiva.
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DAS DISPOSICOES COMUNS AS MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL - ARTI-
GOS92A 16

¢ O beneficio emergencial podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensa-
tdria mensal, em decorréncia da reducdo de jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo tempordria de
contrato de trabalho de que trata a MP 936.

¢ A ajuda compensatodria mensal:
a) devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociacdo coletiva;
b) terd natureza indenizatoria;

c) ndo integrara a base de calculo do IR, contribuicdo previdenciaria e demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios e FGTS.

* Na hipotese de reducdo proporcional de jornada e de salario, a ajuda compensatdria prevista ndo integrara
o saldrio devido pelo empregador.

GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO — ARTIGO 10

e Ao empregado que receber o beneficio emergencial, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e
de salario ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho, fica reconhecida a garantia provisdria no
emprego:

a) durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho;

b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao
tempordria, por periodo equivalente ao acordado para reducdo ou a suspensao.

e Em outras palavras, se a reducdo de jornada e do saldrio ou a suspensdo do contrato for de 2 més, por
exemplo, fica garantido o emprego por mais 2 més, totalizando 4 meses.

¢ Se houver dispensa do empregado sem justa causa, durante o periodo de garantia proviséria no emprego
o empregador devera pagar ao empregado, além das verbas rescisdrias, indenizacdo no valor de:

a) 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no emprego, na
hipdtese de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

b) 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na
hipotese de reducdo de jornada de trabalho e saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70% ou;

¢) 100% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria o emprego,

nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual superior a 70% ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Reducao de salario e jornada Indenizagao
Igual ou superior a 25% e inferior a 50% 50% do salario
Igual ou superior a 50% e inferior a 70% 75% do salario
Superior a 70% 100% do saldrio

e As regras acima ndo se aplicam as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado.

¢ As medidas de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo tempordria de contrato de
trabalho previstas na MP 936 poderdo ser celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto
no art.72, no art.82 e no par.12 do art.11.
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CONVENGOES COLETIVAS — ARTIGO 11

¢ As Convencdes ou Acordos Coletivos poderdo estabelecer percentuais de reducdo de jornada e de salario
diversos dos previstos no inciso Ill, do caput, do art.72 da MP 936, passando o beneficio emergencial ser
devido nos seguintes termos:

12) sem percepcdo do beneficio para a reducdo de jornada e de salario inferior a 25%;

29) de 25% do valor mensal do seguro-desemprego devido, para a redugdo de jornada e salario igual
ou superior a 25% e inferior a 50%;

39) de 50% do valor mensal do seguro-desemprego devido, para a redugdo de jornada e de salario
igual ou superior a 50% e inferior a 70% e;

42) de 70% do valor mensal do seguro-desemprego devido, para a redu¢do de jornada e de salario
igual ou superior a 70%.

e As CCT ou os ACT celebrados anteriormente poderdo ser renegociados para a adequacao de seus termos,
no prazo de 10 dias corridos, contado da data de publicagdo da MP 936, ou seja, até 11/04/20.

ACORDOS INDIVIDUAIS — ARTIGO 11 PAR. 42

e Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, pactuados nos termos da MP 936, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato profissional, no prazo de até 10 dias corridos, contado da data da celebracao.

e A MP ndo estabelece prazo para que o sindicato profissional se manifeste sobre a comunicagado, logo
entendemos que o empregador podera fixar prazo neste sentido.
¢ As medidas de reducdo proporcional da jornada e de saldrios e a suspensdo tempordria do contrato de
trabalho serdo implementadas por meio de acordo individual ou de negociacdo coletiva aos empregados:
a) com salario igual ou inferior a RS 3.135,00 ou;
b) portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a 2X do
limite maximo dos beneficios do RGPS (RS 12.202,12).

e Para os demais empregados, ou seja aqueles que recebem entre RS 3.135,00 e RS 12.202,12, as medidas
de reducdo proporcional da jornada e de salarios e a suspensdo temporaria do contrato de trabalho somente
poderdo ser estabelecidas por Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, ressalvada a redugdo de jornada
de trabalho e de salario de 25%, que podera ser pactuada por acordo individual.

¢ Dentro do periodo maximo de 90 dias, podem ser aplicadas as duas medidas sucessivamente (reducdo de
saldrio e de jornada e suspensdo temporaria do contrato de trabalho). E possivel, por exemplo, haver
suspensdo do contrato de trabalho por 60 dias e reducdo de saldrio e jornada por 30 dias.

ATIVIDADES ESSENCIAIS — ARTIGO 13

¢ Quando adotadas as medidas de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou suspensdo temporaria do
contrato, deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais.

FISCALIZACAO — ARTIGO 14

¢ Os acordos de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho estardo sujeitos a fiscalizacdo da Auditoria Fiscal do Trabalho e em caso de constatacdo de irregula-
ridades havera aplicacdo de multas, ndo sendo aplicado o critério da dupla visita e o carater orientativo.
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CONTRATOS DE APRENDIZAGEM E JORNADA PARCIAL — ARTIGO 15

e As regras previstas na MP 936 se aplicam aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

TEMPO MAXIMO — ARTIGO 16

¢ O tempo maximo de reducdo proporcional de jornada e de saldrio e de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, ainda que sucessivos, ndo poderd ser superior a 90 dias, desde que respeitado o prazo maximo
de suspensao de 60 dias.

AFASTAMENTO COM BASE NO ARTIGO 476-A DA CLT

¢ O curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art.476-A da CLT podera ser oferecido
pela modalidade ndo presencial e tera duragdo nao inferior a 1 més e nem superior a 3 meses.

REQUISITOS FORMAIS DA CCT E ACT — ARTIGO 17, Il E llI

e Poderdo ser utilizados meios eletronicos para atendimento dos requisitos formais para convocacao, delibe-
racao, decisdo, formalizacdo e publicidade de CCT ou ACT.

e Os prazos previstos no Titulo VI da CLT (negociacdo coletiva e formalizacdo e registro de ACT e CCT) ficam
reduzidos pela metade.

TRABALHO INTERMITENTE — ARTIGO 18

¢ O empregado contratado pela modalidade de trabalho intermitente formalizado até a data da publicacao
da MP (02/04/20), fara jus ao beneficio emergencial de RS 600,00, pelo periodo de 3 meses. A existéncia de
mais de um contrato de trabalho ndo gerara direito a concessdao de mais de um beneficio emergencial
mensal.

SUSPENSAO DOS EXAMES MEDICOS — MP 927 — ARTIGO 19

O disposto nos artigos 15 a 17 da MP 927 ndo autoriza o descumprimento, pelo empregador, das Normas
Regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, sendo aplicadas as ressalvas ali constantes nas hipéte-
ses excepcionadas.

VIGENCIA — ARTIGO 20

e A MP 936/20 entra em vigor na data de sua publicacdo, ou seja 02/04/2020, e as medidas trabalhistas
emergenciais, nela previstas, se aplicam durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo 6, de 2020, ou seja, até 31/12/2020, devendo ser examinada pelo Congresso Nacional para que
seja transformada em lei, dentro do prazo maximo de 60 dias, prorrogdveis uma vez por igual periodo, sob
pena de perder a sua eficdcia.
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MEDIDA PROVISORIA 944 - 03 DE ABRIL DE 2020

e Institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos para enfrentamento do estado de
calamidade publica e da emergéncia de saude decorrente do COVID-19

e Possui vigéncia imediata e forca de lei, a partir de sua publica¢do, ou seja, a partir de 03
de abril de 2020.

PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS — ARTIGO 22

e Cria operagdes de créditos com empresarios, sociedades empresarias e sociedades cooperativas, excetua-
das as sociedades de crédito, com a finalidade de pagamento de folha salarial de seus empregados.

¢ O financiamento é destinado as pessoas juridicas anteriormente mencionadas com receita bruta anual
superior a RS 360 mil e igual ou inferior a RS 10 milhdes de reais, considerando o exercicio de 2019 e as
linhas de crédito abrangerdo a totalidade da folha de pagamento do empregador, pelo periodo de 2 meses,
limitadas ao valor equivalente a até 2 vezes o saldrio-minimo por empregado e serdo destinadas exclusiva-
mente ao processamento das folhas de pagamento.

e Para que tenha acesso as linhas de crédito desse programa o empregador devera ter a sua folha de paga-
mento processada por instituicdo financeira participante sujeita a supervisao do Banco Central do Brasil.

Para se beneficiar do programa de financiamento o empregador devera assumir as seguintes obrigacdes:
12) fornecer informacgdes veridicas;
22) ndo utilizar os recursos para finalidades distintas do pagamento de seus empregados e;

32) ndo rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho de seus empregados no periodo compre-
endido entre a data da contratacgdo da linha de crédito e o0 602 dia apds o recebimento da ultima
parcela da linha de crédito.

¢ Caso ndo sejam atendidas as obrigacGes acima haverd vencimento antecipado da divida e os recursos
deverdo ser utilizados exclusivamente para o processamento das folhas de pagamento do empregador.

DO CUSTEIO DO FINANCIAMENTO - ARTIGO 42

e Nas operagdes de crédito que serdo oferecidas 15% do valor de cada financiamento sera custeado com
recursos préprios das instituicbes financeiras participantes e 85% serd custeado com recursos da Unido,
sendo que o risco de inadimplemento das operacGes de crédito e as eventuais perdas financeiras decorren-
tes serao suportados na mesma proporc¢ao da participacao anteriormente mencionada.

CONDICOES DO FINANCIAMENTO — ARTIGO 52

As operacdes de crédito poderdo ser formalizadas até 30/06/2020, observados os seguintes requisitos:
19) taxa de juros de 3,75% sobre o valor concedido;

29) prazo de 36 meses para o pagamento;

39) caréncia de 6 meses para o inicio do pagamento, com capitalizacdo de juros durante esse periodo.
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RESTRICOES CREDITICIAS — ARTIGO 62

e Para fins de concessao do financiamento as institui¢es financeiras observarao politicas préprias de crédito
e poderdo considerar eventuais restricoes em sistemas de protecdo ao crédito na data contratacdo e regis-
tros de inadimpléncia no sistema de informacgdes de crédito mantido pelo BACEN nos seis meses anteriores
a contratacgao.

DISPENSAS DE CERTIDOES — ARTIGO 62, INCISO |

e Para concessao das linhas de crédito as institui¢cdes financeiras ficam dispensadas de exigir do contratante
as certidoes de quitacdo com as obrigacOes trabalhistas (CLT, art.362, par.12); comprovac¢do de votacdo em
eleicOes (Lei 4.737/65, inciso IV do par.12, do art.72); depdsitos do FGTS (Lei 8.036/90, letras “b” e “c”, caput,
art.27 e 9.012/95, art.12); contribuicdes sociais (Lei 8.212/91, letra “a”, |, caput, art.47); contribui¢des previ-
denciarias (Lei 8.870/94, art.10); imposto territorial rural (Lei 9.393/96, art.20) e regularidade no CADIN (Lei
10.522/02, art.69).

¢ A dispensa no fornecimento das certidées contidas no artigo 69, par.12 e 22 da MP 944, n3o afasta a aplica-
¢do do disposto no par.32, do artigo 195 da Constituicdo Federal (restricdo de contratagcdo com o Poder Publi-
co quando houver débito com o Sistema da Seguridade Social).

VIGENCIA — ARTIGO 16

e A MP 944/20 entra em vigor na data de sua publicacdo, ou seja 03/04/2020, devendo ser examinada pelo
Congresso Nacional para que seja transformada em lei, dentro do prazo maximo de 60 dias, prorrogdveis
uma vez por igual periodo, sob pena de perder a sua eficacia.

S3do Paulo, 06 de abril de 2020

NARCISO FIGUEIROA JUNIOR
Assessor Juridico

e CES
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