TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINTETRA - Sindicato dos Rodoviarios e Anexos do ABC - DMRPRGS, com sede a Rua
Santo André, n° 435, Vila Assuncdo, Santo André/SP — CEP 09020-230, inscrito no
CNPJ sob n° 57.602.609/0001-58, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Francisco Mendes da Silva, portador do CPF n° 816.905.338-20, e 0 SETRANS -
Sindicato das Empresas de Transportes de Carga do ABC, com sede a Avenida Conde
Francisco Matarazzo, 838, Sdo Caetano do Sul, Estado de Séo Paulo, Cep: 09520-110,
CNPJ N° 67.180.224/0001-01, por seu Presidente, Sr. Claudio Borelli, CPF/MF N°
377.044.948-72 e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Transportes
Rodoviarios e Anexos de Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra /SP -de acordo com autoriza¢ao
de suas respectivas Assembleias Gerais e, ap0s negociacdes entre as partes, resolvem
ADITAR a Convencdo Coletiva 2019/2020, envolvendo relacdes de trabalho dos
segmentos econdmicos e profissional do Transporte Rodoviario de Cargas Secas,
Liquidas e Gasosas, Transporte e Distribuicdo de Bebidas, Armazenagem e
Movimentacdo de Mercadorias, Transporte de Veiculos Zero Quildmetros, Operacbes
Logisticas, Similares e Conexas, bem como os Setores Diferenciados do Comeércio,
Industria e Prestacdo de Servicos nas respectivas bases territoriais das entidades

acordantes.

VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 01 de abril de
2020 a 31 de julho 2020, prorrogando-se por igual periodo a vigéncia da Convencao

Coletiva.

ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo se destina exclusivamente os empregados das empresas

associadas a entidade sindical patronal.

JUSTIFICATIVA
PANDEMIA COVID-19

Considerando que a OMS - Organizacdo Mundial da Saude declarou em 11 de

marco de 2020 a expansdo no novo "Corona virus", chamado de "COVID-19” pelo

mundo se configura uma Pandemia;



Considerando os impactos da Pandemia no mundo e recentemente no Brasil e
considerando que damos prioridade neste momento critico ao direito a prevencdo da
saude e seguranca fisica dos profissionais do segmento de transporte, sejam eles

empregados ou empresarios e seus familiares;

Considerando que a Assembleia de trabalhadores, quando da Celebracdo da
Convencéao Coletiva de Trabalho que ora se adita, outorgou poderes a entidade sindical
laboral e que a esta cabe defender os interesses da categoria representada, nos termos
do Artigo 8°, Ill da Constituicdo Federal, a qual cientificard seus representados por meios

eletrénicos e canais digitais mantidos para informar a categoria;

Considerando que a Assembleia patronal, quando da Celebracdo da Convencédo
Coletiva de Trabalho que ora se adita, outorgou poderes a entidade sindical de classe
econbmica e que a esta cabe defender os interesses da categoria representada, nos
termos do Artigo 8°, Il da Constituicdo Federal, a qual cientificar4 seus representados

por meios eletrénicos e canais digitais mantidos para informar a categoria;

Considerando a Nota Técnica conjunta n® 06/2020 do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, através da Procuradoria Geral do Trabalho CONALIS - Coordenadoria
Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical, sobre dialogo social, negociagéo coletiva e
adocao de medidas de protecéo ao emprego e ocupacao diante da pandemia da doenca
infecciosa COVID-19, na parte “2 — DAS MEDIDAS DE PROTECAO DO EMPREGO E
DA OCUPACAO, VIII. POSSIBILITAR A FLEXIBILIZACAO DOS REQUISITOS
FORMAIS PARA A NEGOCIA(;AO COLETIVA, como obrigatoriedade de assembleia
presencial, diante de medidas de isolamento social e quarentena determinadas pelos
orgaos publicos, podendo-se adotar meios teleméaticos, céleres e eficazes para consulta

aos trabalhadores e interessados”;

Considerando que a declaragdo da epidemia Mundial se enquadra como motivo de
forca maior, prevista nos artigos 501 a 504 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, as
entidades sindicais signatéarias firmam o presente Termo Aditivo, com base na

legislacéo vigente no Brasil.

CONVALIDACAO DAS MEDIDAS TOMADAS PELO EMPREGADOR




Ficam convalidadas todas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que
estiverem em consonancia com o disposto na Medida Proviséria 927/2020 e 936/2020 e

demais medidas legislativas emergenciais aditadas até a presente data.

ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO PRESENCIAL PARA TELETRABALHO
(TRABALHO REMOTO, TRABALHO A DISTANCIA “HOME OFFICE”)

Durante o prazo de vigéncia deste aditivo, as empresas do setor poderdo, sempre que
possivel e dentro da atividade de cada trabalhador, adotar o regime de trabalho remoto,
no domicilio do empregado, conforme as regras estabelecidas diretamente entre a
empresa e cada trabalhador.

Nesta hipGtese devera o empregado estar a disposicdo do empregador, na mesma
jornada de trabalho usual, sendo excepcionalmente dispensada a manutencdo de
controle formal de jornada de trabalho a distancia.

O empregador fica dispensado de fornecer o vale transporte e o vale refei¢cdo previsto na
Clausula Décima Terceira da Convencgdo Coletiva vigente aos trabalhadores remotos

durante o periodo de duragéo da referida condigéo.

Em contrapartida, a cesta basica prevista na Clausula Décima Quarta da Convencgéo

Coletiva Vigente fica mantida nos exatos termos convencionados.

Somente para os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Fica autorizada aimplementacdo de medidas prevendo reducdo de jornada com
consequente reducdo salarial ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho,
realizados conforme a Medida Proviséria 936/2020 para todos os empregados
independente da faixa salarial ou de escolaridade desde que o sindicato laboral seja

comunicado por escrito.

O tempo maximo de reducédo proporcional de jornada e de saldrio do contrato de
trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a 90 dias, respeitado o prazo de

60 dias no caso da suspensao, podendo ser fracionado em dois periodos de 30 dias.



Por motivo de forca maior e com o intuito de garantir o emprego dos trabalhadores,
evitando assim demissdes em massa, diante da decretacdo pelo Governo Federal de
"Estado de Calamidade", as empresas poderdo reduzir a jornada de trabalho e
proporcionalmente o valor dos salarios em até 70% (setenta por cento), enquanto

perdurar a situacéo atual.

Fica facultado a empresa a forma da diminuicdo acima prevista, podendo esta ocorrer
tanto na jornada diaria de trabalho, como na jornada semanal, podendo, por conseguinte,
reduzir os dias de trabalho, criando novas escalas de trabalho, possibilitando o rodizio
entre empregados.

Na hipétese de reducdo de jornada, o vale refeicdo sera reduzido em igual proporcéo,
exceto se a reducao representar o cumprimento inferior a quatro horas diarias ou 120
(cento e vinte) horas mensais, ocasido em que o empregador estara desobrigado ao

pagamento de vale refeigéo.

GARANTIA DE EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisdria no emprego ao EMPREGADO
durante o periodo acordado de suspensdo temporaria do contrato
de trabalho e/ou na hipotese de redugcdo de jornada de trabalho e
com reducdo proporcional dos salarios e ap6s o encerramento da

suspensao, por periodo equivalente.

PL

A segunda parcela referente ao PLR previsto na Clausula Décima Segunda da
Convencéao Coletiva de Trabalho vigente podera ser quitada até 30 de setembro de 2020

através de parcelamento em até 03 (trés) vezes mensais e sucessivas.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade é devido proporcionalmente & jornada de trabalho e,
portanto, para aqueles que tiverem sua jornada temporariamente reduzida, fara jus ao

adicional na mesma proporcgéo


http://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm

O adicional de periculosidade nédo serd devido aqueles que se mantiverem em trabalho

remoto enquanto durar esta condicdo

VERBAS RESCISORIAS

Em caso de rescisao do contrato de trabalho, as verbas rescisérias poderéo ser quitadas
através de parcelamento em 03 (trés) parcelas mensais consecutivas, sendo que cada
parcela ndo podera ser inferior ao salério base do respectivo colaborador, devendo a
primeira ser paga no prazo legal estabelecido pelo artigo 477, da CLT somente para as
empresas que demonstrem que estdo encerrando suas atividades ou em processo

falimentar.

PREVALENCIA DO ACORDADO SOBRE O LEGISLADO

Com o objetivo de resguardar possiveis intervengfes estatais neste momento de crise,
bem como para preservar a seguranca juridica as partes signatarias do presente Termo
Aditivo, fica assegurada a preponderancia dos Acordos Individuais de Trabalho firmados
diretamente entre empregadores e empregados sobre todos os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo

Federal.

Fica garantido aos empregadores e empregados, a qualquer momento, negociar
livremente e diretamente no sentido de viabilizar novas normas para manutencdo e
criacdo do bem-estar social, principalmente, para preservacdo do emprego e da renda,
estabelecendo novas medidas a serem criadas diante do atual cenério de estado de
Calamidade causado pelo COVID 19, desde que respeitados os limites estabelecidos na
Constituicdo Federal, bem como nas regras e condicbes contidas nas Medidas
Provisorias 927 e 936 de 2020.

EXCLUSAO DE CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

Ficam excluidas e tornam-se sem efeito as CLAUSULAS 68 e 69 da CCT 2019/2020,
que tratam da CONTRATACAO DE APRENDIZES e da CONTRATACAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA, respectivamente, e que permitiam as exclusdes da base de célculo
da cota de contratacao.



DISPOSICOES GERAIS

Considerando que o presente aditivo tem natureza de proporcionar a manutencdo de
empregos e assegurar a viabilidade econbmica das empresas fica acordado que em
havendo legislagdo mais favoravel as condigdes ora estipuladas as empresas, desde que
ndo contrarias ao presente aditivo, poderdo ser adotadas pelo patronato.

Santo André, 08 de Abril de 2.020.
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